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ภาคผนวก ช. 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เพือ่การวิจัย 
 



 ๒๔๐ 

 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง    

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  เพ่ือรวบรวมเป็น
ข้อมูลทางวิชาการสําหรับศึกษาค้นคว้าและเพื่อประโยชน์สําหรับการวิจัยและขอรับรองว่าจะ
ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ  ตาม
ความเห็นของท่าน  เพ่ือจะนําไปวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ดังที่กล่าว  ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือ
เป็นความลับและนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลบนแบบภาพรวมเท่าน้ัน 
 แบบสอบถามนี้  ม ี๔ ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี  ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย    
          ตอนท่ี ๓  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Question) สําหรับให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเสนอแนะและขอ้คิดเห็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของไทย 
               ตอนที่ ๔  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Question) สําหรับให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเสนอแนะและขอ้คิดเห็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระจายอํานาจตามหลัก อปริหานิย
ธรรม ๗  สู่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นของไทย 
    ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบ
แบบสอบถามตามคําถามคร้ังน้ีเป็นอย่างดี ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ตอบแบบสอบถามน้ีตรงตาม
ความเป็นจริง และตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด ขอขอบคูณที่ท่านกรุณาสละเวลาในการ
ตอบแบบสอบถามน้ีเป็นอย่างสูง 
 
                                          นายรักษา   สุดเส้นผม 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 



 ๒๔๑ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
 

ตอนท่ี  ๑  แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของบุคลากร 

คําชี้แจง.  โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่อง  □  หน้าข้อความที่เป็นจริง 

ข้อ  รายการ 

๑   เพศ       
 □  ๑. ชาย                    □  ๒. หญิง  

๒  อายุ       
 □  ๑. ๒๑ - ๔๐ ปี         □ ๒. ๔๑ - ๕๕ ปี  
 □  ๓. มากกว่า  ๕๕ ปี 

๓  ระดับการศึกษา       
 □  ๑. ตํ่ากว่าปริญญาตรี  □  ๒. ปริญญาตรี                  
 □  ๓. สูงกว่าปริญญาตรี     

๔  ตําแหน่งหน้าท่ี   
 □  ๑. ระดับต้น            □ ๒. ระดับกลาง 
 □  ๓. ระดับ สูง (รองปลัด รองนายก รองประธานขึ้นไป    

๕  ระยะเวลาในการปฎิบัติหน้าท่ี 
 □  ๑. น้อยกว่า ๕  ปี     □  ๒. ๕ – ๑๕ ปี 
 □   ๓. ๑๖ – ๒๕ ปี       □  ๔. ๒๖ ปีข้ึนไป 

๖ ขนาดของ อบต. ของท่าน 

□  ๑. เล็ก                 □ ๒. กลาง  

□  ๓. ใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๔๒ 

 

ตอนท่ี  ๒ :  องค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินของไทยใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง   

  ระดับความคดิเห็น  

 
ข้อ องค์ประกอบ 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

 ด้านกฏหมาย      

๑ กฎหมายรัฐธรรมนูญส่งผลให้ รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 

     

๒ พระราชบัญญัติ  การกระจายอํานาจ มีผลต่อการกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

     

๓ การถ่ายโอนไม่เป็นไปตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน แต่ยึดตามความต้องการของหน่วยงานท่ีจะถ่ายโอนเป็น
หลัก 

     

๔ การควบคุมจากส่วนกลางมากเกินไป ท้ังในเรื่องการบริหารการ
คลังและงานบคุคล ทําให้การจัดต้ังหรือขยายเขตท้องถ่ินกระทํา
ได้ยากมาก 

     

 ด้านการเมืองและนโยบายรัฐบาล      
๕ การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายและตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย ส่วนท่ีเป็น“แนวนโยบายแห่งรัฐ” มาเป็น 
“แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ”  รัฐต้องกระจายอํานาจให้ท้องถ่ิน
พ่ึงตนเองได้ 

     

๖ สภาผู้แทนราษฎร มีความสําคัญในการยกร่างกฎหมายและ
สนับสนุนหรือคัดค้านการกระจ่ายอํานาจไปสู่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอย่างมาก ซ่ึงเป็นภาพสะท้อนของการกระจ่ายหรือ
และการรวมอํานาจ 

     

๗ ภาครัฐมีความจริงใจและสนใจในการกระจายอํานาจ ให้องค์กร
ปกครองท้องถ่ิน 

     

๘ นโยบายรัฐบาลมีความชัดเจนในกระบวนการ กระจายอํานาจ
ไปสู่การปฏิบัติ 

     

 ด้านงบประมาณและการคลัง      
๙ รัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท่องถ่ินไว้ใน

อัตราร้อยละ ๓๕ ในการพัฒนาท้องถ่ินตามรัฐธรรมนูญ 
โดย ผ่านกลไก องค์กรบริหารส่วนตําบลพอเพียง 

     

๑๐ ระบบการคลังและระบบงบประมาณมีความพร้อมสามารถ 
ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๑๑ รายได้จากการจดัเก็บภาษีของ องค์การบริหารส่วนตําบลมีความ
เพียงพอต่อการใช้ในการบริหาร 

     



 ๒๔๓ 

       
       
  ระดับความคดิเห็น   

 
ข้อ 

                                  
องค์ประกอบ 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๑๒  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้ตามสัดส่วนประชากรและขนาด 
อบต. 

     

 ด้านบุคลากรและสํานักงานอุปกรณ์ เครื่องมือ      
๑๓ บุคลากรระดับบริหารมีความพร้อม มีประสบการณ์ 

มีระดับการศึกษาดี  และมีจํานวนเพียงพอ 
     

๑๔ บุคลากรระดับปฏิบัติการมีความพร้อมและ  มีประสบการณ์ 
มีระดับการศึกษาดี  และมีจํานวนเพียงพอ 

     

๑๕ ความพร้อมด้านสํานักงาน สถานท่ี มีเพียงพอ สําหรับรองรับการ
บริหารการจัดการ 

     

๑๖ อุปกรณ์และเคร่ืองมือมีความพร้อมใช้ในสํานักงาน      
 การกระจายอํานาจ      
 -การกระจายอํานาจภายใต้หลักการแบ่งอํานาจ 

(Deconcentration) 
     

๑๗ มีการแบ่งอํานาจของรัฐบาลกลางไปยังองค์กรในระดับรองท่ี
ออกไปทํางานในพ้ืนท่ีนอก ศูนย์กลางหรือท้องถ่ิน 

     

๑๘ องค์กรภายใต้หลักการแบ่งอํานาจมีอิสระตามสมควรในการ
ตัดสินใจต่าง ๆ ภายในพ้ืนท่ี ท่ีตนดูแล 

     

๑๙ อํานาจการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายต่าง ๆ ยังคงอยู่ท่ี
ส่วนกลาง บางครั้งจึงเรียกการกระจายอํานาจในลักษณะนี้ว่าการ
กระจายอํานาจทางการบริหาร 

     

๒๐ การกระจายอํานาจเป็นการแบ่งเอา ภารกิจและอํานาจหน้าท่ี
ออกไปยังองค์กรท่ีทํางานอยู่ในพ้ืนท่ีท้องถ่ินเพ่ือจัด ทําบริการ
และปกครองพ้ืนท่ีนั้นๆ อย่างมีเอกภาพภายใต้องค์กรเดียว 

     

 -การกระจายอํานาจภายใต้หลักการมอบอํานาจ (Delegation)      
๒๑ การกระจายอํานาจท่ีให้อิสระสูงกว่าการแบ่งอํานาจ การกระจาย

อํานาจเน้นในเชิง ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
     

๒๒ การกําหนดภารกิจเฉพาะท่ีชัดเจนให้องค์กรสามารถตัดสินใจและ
ใช้ อํานาจหน้าท่ีภายในขอบเขตของตนได้โดยอิสระ 

     

๒๓ รัฐส่วนกลางก็ยังคงมีอํานาจอยู่เหนือองค์กรเหล่านี้โดยอาศัย
มาตรการทาง กฎหมายเป็นกรอบในการควบคุมและกํากับ
บทบาทองค์กรภายใต้หลักการมอบอํานาจ 

     

๒๔ รัฐส่วนกลางก็ยังคงมีอํานาจในการจัดต้ังและยุบเลิกองค์กร
ภายใต้หลักการมอบอํานาจ 

     

       
       
  

 
     



 ๒๔๔ 

 
 

       
  ระดับความคดิเห็น   
 

ข้อ 
                                  

องค์ประกอบ 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

 -การกระจายอํานาจภายใต้หลักการโอนอํานาจ (Devolution)      
๒๕ การถ่ายโอนความรับผิดชอบในหน้าท่ี หรืออํานาจในการ

ตัดสินใจให้กับหน่วยงานรัฐบาลในท้องถ่ิน 
     

๒๖ ภายใต้ขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด ให้หน่วยงานระดับท้องถ่ิน จะ
อยู่นอกเหนือการควบคุมโดยตรงของส่วนกลางมีความเป็นตัว
ของตัวเอง มีกฎหมายรองรับในความชอบธรรม 

     

๒๗ ส่วนกลางจะทําหน้าท่ีให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะ และการ
ควบคุมในทางอ้อม   

     

๒๘ หน่วยงานระดับท้องถ่ินจะมีสิทธิในการจัดการเกี่ยวกับ
งบประมาณ เช่น การจัดเก็บภาษีและเงินคงคลังของตัวเอง 

     

 การปกครองส่วนท้องถ่ิน      
๒๙ หัวใจของการบริหารประเทศอยู่ท่ีส่วนกลาง ต้องฟังความเห็น

ของคนส่วนใหญ่ในประเทศ จึงกําหนดให้การปกครองท้องถ่ินทุก
ระดับมีฐานะ โครงสร้างการบริหารและโครงสร้างอํานาจหน้าท่ี
เหมือนกัน   

     

๓๐ เนื่องจากองค์กรเหล่านั้นอาจจะแตกแยกกัน (decisive) ไม่นิยม
ความเสมอภาค (inegalitarian) และขัดแย้งกับเจตนารมณ์ของ
ส่วนรวม (contrary to the public will) 

     

๓๑ การปกครองท้องถ่ินเป็นแหล่งสร้างความสามัคคีในท้องถ่ิน  การ
ปกครองท้องถ่ินจึงเป็นปัจจัยอันดับต้น ๆ ของประชาธิปไตย   

     

๓๒ การปกครองท้องถ่ินเป็นเงื่อนไขท่ีจําเป็นสําหรับประชาธิปไตย
ระดับชาติ  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ออกความเห็นและมีส่วน
ร่วมในการจัดการชุมชนของเขา 

     

                   ระดับความคดิเห็น   

 
ข้อ 

                                  
หลักการกระจายอํานาจตามหลักพุทธธรรม         

(หลักอปริหานิยธรรม) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

 การประชุม      
๓๓ มีการประสาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ความสําคัญกับผู้ร่วม

ประชุมทุกระดับชั้น เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
     

๓๔ การประชุมยึดหลักการและประเด็นท่ีมีสาระและมีประโยชน์ต่อ
องค์กรและส่วนรวม   

     

 ความพร้อมเพรียงกันในการประชุม      
๓๕ การประชุมและเลิกประชุม ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย      
๓๖ ผลหลังจากประชุม การนําผลไปปฏิบัติ ดําเนินการอย่างพร้อม

เพรียงกัน ช่วยกันคิดช่วยกันทํามีความรับผิดชอบร่วมกัน 
     



 ๒๔๕ 

 

                   ระดับความคดิเห็น   

 
ข้อ 

                                  
หลักการกระจายอํานาจตามหลักพุทธธรรม         

(หลักอปริหานิยธรรม) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

 การปฎิบัติตามระเบียบข้อบังคับ      
๓๗ ทุกคนเป็นส่วนขององค์กรของสังคมจะต้องถือปฏิบัติตาม

ระเบียบข้อบังคับอย่างเสมอภาคกัน และเป็นเหตุท่ีส่งผลให้เกิด
การปกครองการบริหารมีผลดี มีประสิทธิภาพ 

     

๓๘ ทุกคนจะต้องเคารพในระเบียบวินัยสนใจศึกษาให้เข้าใจและ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

     

 ผู้นําในหน่วยงาน      
๓๙ เชื่อฟังและปฎิบัติตามนโยบายผู้บริหารในหน่วยงาน      
๔๐ การบริหารในหน่วยงาน มีการบังคับบัญชาตามลําดับชั้น      
 การไม่ลุต่ออํานาจ      

๔๑ ไม่ด้ินรนเกินกว่าเหตุและไม่ก่อให้เกิดความสูญเสียด้านการ
ปกครอง เป็นต้น 

     

๔๒ ระวังตน ข่มจิต อดทน ไม่ปล่อยจิตให้ตกอยู่ภายใต้ความจนเป็น
เหตุให้เกิดประพฤติออกนอกลู่นอกทางได้ 

     

 สถานท่ีและความเป็นอยู่ในองค์กร      
๔๓ มีความพึงพอใจในสถานท่ี ด้านอาคารสํานักปฏิบติังาน      
๔๔ มีความพึงพอใจในด้านความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อม      

 ชีวิตความเป็นอยู่ในองค์กร      
๔๕ มีจิตใจโอบอ้อมอารีย์ เผื่อแผ่ต่อหมู่คณะ      
๔๖ มีความสุขไม่ฟุ้งซ่านในอารมณ์ต่าง ๆ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๔๖ 

 

ตอนท่ี ๓ :  ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะด้านปัจจัยที่สง่ผลต่อความสําเร็จของการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของไทยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง    

๑.๓.๑ สภาพทั่วไปองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของไทย 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..……….….………………………………………………………………………………………………………………………  

๑.๓.๒ การบูรณาการหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..……….…………………………………………………………………………………………………………………………                 

๑.๓.๓ เพ่ือนําเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..……….…..…………………………………………………………………………………………………………………………………  
 ตอนท่ี ๔  ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อความสาํเร็จของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง ตามหลัก 
อปริหานิยธรรม ๗  
            ๓.๙  ด้านการประชุม  
………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           ๓.๑0  ด้านความพร้อมเพรียงกันในการประชมุ  
………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          ๓.๑๑  ด้านการปฎิบัติตามระเบียบข้อบังคับ  
………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 ๒๔๗ 

        
          ๓.๑๒  ด้านผูน้ําในหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ๓.๑๓  ด้านการไม่ลตุ่ออํานาจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ๓.๑๔  ด้านสถานท่ีและความเปน็อยู่ในองค์กร 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ๓.๑๕  ด้านชีวิตความเป็นอยู่ในองค์กร 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบคณุที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                                     



 ๒๔๘ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง   
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสาํเรจ็ของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของไทย
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง    

The Factors, effecting The Success of the Decentralization to Thai Local Government 
in The Lower North-Eastern Part of Thailand    

 
คําชี้แจง :  

๑. แบบสัมภาษณ์น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จ
ของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง” 

๒. แบบการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) มีรูปแบบ
คําถามเป็นแนวทางดําเนินการแต่คําถาม และลําดับคําถามสามารถยืดหยุ่นได้  ส่วนการ
สนทนาจะเปิดกว้างให้นักวิจัย ได้เจาะ หาข้อมูลที่ต้องการอย่างไม่จํากัด  

๓. แบบสัมภาษณ์น้ีมี วัตถุประสงค์นํามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน ซึ่งจะไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด 

ผู้ วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบ
สัมภาษณ์ในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี ขอขอบพระคุณทุกท่าน ที่ได้ตอบแบบสัมภาษณ์น้ีตามความเป็น
จริง และตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด คําตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับ และใช้
สําหรับการวิจัยครั้งน้ีเท่าน้ัน 
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      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 

 

 

 



 ๒๔๙ 

 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง : ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง    
        The Factors, effecting The Success of the Decentralization to Thai 
Local Government in The Lower North-Eastern Part of Thailand 

................................................................................................. 
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                 ๑. ท่านคิดว่าองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของไทย เป็นอย่างไร   
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                ๓. ท่านคิดว่า สภาพทั่ว ๆ การกระจายอํานาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ

ไทย 
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                ๔. สุดท้ายน้ีท่าน มีอะไรที่จะแนะนําเพ่ิมเติมทางด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จ
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